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Wprowadzenie dyrektora generalnego

Jak stwierdzono w raporcie ONZ Emissions Gap Report 2024:

“No more hot air... Please!” Emisje gazow cieplarnianych wz-
rosty do 57,1 mld ton ekwiwalentu dwutlenku wegla w 2023 roku.
Potrzebna jest zmiana. A rozwigzania s dostepne.

W firmie TITAN chcemy przyczyni¢ sie do zielonej transformacji poprzez role, jaka odgrywamy
w spoteczenstwie. Nasza rola jako dostawcy rozwigzan magazynowych oferuje wiele mozliwosci
w tym zakresie. Mozemy na przykfad wydtuzy¢ okres eksploatacji naszych rozwigzan, obnizy¢
wspoétczynnik globalnego ocieplenia i zmniejszy¢ zuzycie energii w oferowanych przez nas kon-
tenerach chtodniczych, a takze przyczynic sie do obnizenia temperatury przechowywania
zywnosci w chfodniach (zob. Przejscie na -15°C).

Oproécz wktadu w ochrone srodowiska, nasza strategia zréwnowazonego rozwoju obejmuje
wyrazne aspiracje spoteczne. Widac to na przyktad w naszym zaangazowaniu w bezpieczenstwo
oraz dobrostan i rozwéj pracownikéw. Doktadamy wszelkich staran, aby utrzymac bezpieczne i
wspierajace Srodowisko pracy, zapewniajgc dobre samopoczucie psychiczne i fizyczne poprzez
inicjatywy na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa oraz elastyczne opcje pracy. Ponadto wspieramy
lokalne spotecznosci i inicjatywy, takie jak banki zywnosci, druzyny pitkarskie, letnie obozy dla
dzieci, projekty eksploracji kosmosu i wiele innych.

Wreszcie, chcemy wspiera¢ silny i sprawiedliwy model zarzadzania oparty na uczciwosci,
przejrzystosci i odpowiedzialnosci. Kluczowe obszary zainteresowania obejmujg zgodnos¢ z
przepisami i przeciwdziatanie korupcji, w tym przeciwdziatanie tapéwkarstwu i niezalezny dostep
do sygnalistow, a takze przejrzystosc i zaangazowanie interesariuszy — czego przyktadem jest
nasz roczny raport zrdbwnowazonego rozwoju oraz nasz cel, jakim jest zgodnos¢ z dyrektywa ws.
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju (CSRD) od roku
sprawozdawczego 2025.
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—— Nasze rozwigzania magazynowe:

Nowe, zrbwnowazone rozwigzanie:
Arctic Green

Przejscie do 2040 r. z czynnikow
chtodniczych o wysokim na
czynniki o niskim wspétczynniku

TITAN ZAJMIE GWP, poczawszy od 2025 r.
POZYCJE LIDERA W ZAKRESIE WKEADU @ e ..
BRANZY MAGAZYNOWEJ W ZIELONA \owe BOWNOUAONEIOZMITANE! oy aploatad kontenera do 50 at,
TRANSFORMACJE | UCZYNI poczauszy od teraz

Z NIEJ CZYNNIK STYMULUJACY o o

ROZWOJ BIZNESU.

Nowe, zrbwnowazone rozwigzanie: Promowanie przejscia na
. . L i . L TITAN Tower minus 15 stopni
Skupiamy sie na tym, w jaki sposdb mozemy przyczynic sie
do realizacji naszej podstawowej oferty i w zwigzku z tym
wyznaczylismy trzy cele: —— Wewnetrzny fundament operacyjny
1. Przejécie do 2040 r. z czynnikéw chtodniczych o wysokim (>2400) $rodowisko

na czynniki o niskim (<700) wspotczynniku GWP, poczawszy od 2025 r. . Wydajnoéé energetyczna i &lad weglowy

« Minimalizacja uzycia niebezpiecznych substancji chemicznych
2. Wydtuzenie éredniego okresu eksploatacji kontenera do 50 lat, poczawszy

od teraz (przyjmujemy, ze nie zawsze bedzie to mozliwe)

Spoteczenstwo

3. Promowanie przejécia na minus 15 stopni: Klienci, ktérzy przechowuja zywnosé . Bezpieczeistwo, dobrostan i rozwéj pracownikéw

w chtodniach w temperaturach od -16 do -30, otrzymajg propozycje «  R6znorodnodé, rownoéc i integracja (DEI)
przechowywania w temperaturze -15 stopni w oparciu o badania naukowe. «  Wsparcie spotecznosci lokalnych

Biorgc pod uwage taczng liczbe maszyn w tym zakresie wynoszaca okoto 2500,

potencjat redukcji zuzycia energii mogtby wynies¢ okoto 10% przy zatozeniu

30% wdrozenia (przy obecnych zrédtach energii). tad Korporacyjny

e Zgodnos¢ z przepisami i zwalczanie korupgji
o Przejrzysto$¢ i zaangazowanie interesariuszy

o Przywddztwo i odpowiedzialno$¢ w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

12 ODPOWIEDZIALNA 13 DZIAEANIA
KONSUMPGJA WDZIEDZINIE

IPRODUKCJA KLIMATU

——  Wplyw tancucha wartosci

Ekologiczne praktyki dostawcow Kodeks postepowania dostawcow
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— Nasze podejscie do zrownowazonego rozwoju

W firmie TITAN Containers wierzymy w tworzenie przestrzeni nie tylko do przechowywa- Nasze rozwiazania magazynowe:

nia, ale takze do mozliwosci, rozwoju i pozytywnych zmian. Naszym zobowigzaniem jest Koncentracja na przyjaznych $rodowisku innowacjach, ograniczaniu wplywu

ciggte wprowadzanie innowacji w zakresie rozwigzan magazynowych, ktére chronia to, co O naszej floty konteneréw na érodowisko oraz wspétpracy z klientami i dostaw-

najwazniejsze dla naszych klientéw, jednoczesnie chroniac srodowisko, bedac odpowied- cami w celu minimalizacji wplywu na $rodowisko w fazie uzytkowania.

zialnym pracodawca oraz utrzymujac przejrzystos¢ i uczciwosé poprzez silne zarzadzanie.

. . . L L ., ) Wewnetrzny fundament operacyjny:
Wierzymy, ze wdrazanie w naszej dziatalnosci solidnych zasad w zakresie Srodowiska,

spoteczenstwa i fadu korporacyjnego (ESG) jest nie tylko kluczowe dla zrbwnowazonego O Zarzadzanie kwestiami zwigzanymi z ochrong srodowiska, sprawami spofec-

rozwoju, ale réwniez przyczynia sie do dtugoterminowego sukcesu finansowego. znymii tadem korporacyjnym (ESG) w ramach naszych operadji w celu

zapewnienia odpowiedzialnych praktyk na wszystkich poziomach dziatalnosci.

Jako firma koncentrujaca sie na magazynowaniu kontenerowym, nasz wptyw w dziedzinie

zrdbwnowazonego rozwoju obejmuje caty taricuch wartosci — od wydobycia surowcow i Wptyw tancucha wartosci:
produkcji po transport, magazynowanie i recykling. Dlatego wtasnie nasza strategia jest Scista wspotpraca z dostawcami w celu rozwigzania probleméw ESG
podzielona na trzy obszary: O w catym taricuchu wartosci konteneréw i transportu.
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1. Nasze rozwigzania magazynowe:

Nasze modutowe systemy magazynowe zostaty zaprojektowane z mysla o dostosowaniu
do potrzeb klientéw, a nasze rozwigzania z zakresu chtodni zapewniajg bezpieczna i wyda-
jna ochrone krytycznych zasobéw, takich jak zywnos¢ i farmaceutyki.

Kontenery to rozwigzanie magazynowe, ktére dobrze wpisuje sie w gospodarke o obiegu
zamknietym, poniewaz mozna je przenosi¢ i ponownie wykorzystywac przez lata. Po-
niewaz wiekszos¢ naszych kontenerdéw jest wykorzystywana do magazynowania stac-

jonarnego, a nie do transportu, ich zywotnos¢ jest znacznie dtuzsza.
Nasza strategia produktowa koncentruje sie na przyjaznych dla srodowiska innowac-

jach, efektywnosci energetycznej i odpowiedzialnej konsumpcji, zapewniajac zgodnos¢
naszych rozwigzanh z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym.
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—— Gtéwne obszary zainteresowania:

Wydtuzanie okresu eksploatacji produktu

o Ciagte doskonalenie programoéw konserwacji i napraw w celu wydtuzenia zywotnosci
naszej floty kontenerowej. Naszym celem jest zapewnienie funkcjonowania konten-
eréw przez 50 lat. Oczywiscie bedg przypadki, w ktérych nie bedzie to mozliwe, ale
dazymy do celu dla jak najwiekszej liczby naszych jednostek.

Wydajnos¢ energetyczna w chtodniach ArcticStore

o Dalsze wdrazanie corocznego programu konserwacji w celu zwiekszenia efektywn-
osci energetycznej, zminimalizowania ryzyka awarii i wydtuzenia okresu eksploatacji
maszyn. Obejmuje to monitorowanie energii elektrycznej w celu wykrycia nieefekty-
wnosci i proaktywne ,kontrole stanu technicznego” w celu zapobiegania awariom i

marnotrawstwu.

» Ciagte zwiekszanie efektywnosci energetycznej poprzez optymalizacje izolacji i uszc-
zelnienia drzwi dzieki ulepszeniom projektowym i produkcyjnym.

Edukacja klientow w zakresie efektywnosci energetycznej

o Opracowywanie materiatéw szkoleniowych i dostarczanie comiesiecznych raportéw
w celu informowania klientéw o energooszczednym dziataniu konteneréw chtod-
niczych, pomagajac im zredukowac zuzycie energii i wptyw na srodowisko.

o Wspieranie inicjatywy,Przejscie na minus 15°C", promujacej przechowywanie zy-
wnosci w temperaturze -15°C zamiast -18°C w celu zmniejszenia zuzycia energii bez
uszczerbku dla bezpieczenstwa produktu. https://www.movetominus15.com/

Zmniejszenie potencjatu tworzenia efektu cieplarnianego
(GWP) przez czynniki chtodnicze

o Przejscie na czynniki chtodnicze o niskim wspoétczynniku GWP,
takie jak R512A (GWP 673) i 1234YF (GWP 0,5).

Kontenery ArcticGreen

Do 2025 roku chcemy wprowadzi¢ by¢ moze najbardziej przyjazne dla srodowiska chtod-

nie na Swiecie, ktére:

o Ograniczajg zuzycia energii 0 50% w poréwnaniu z obecnymi modelami. Osiggniete
to zostato czesciowo dzieki zastosowaniu ulepszonej technologii izolacji i paneli

stonecznych.

o Wykorzystuja czynniki chtodnicze o niskim wspotczynniku GWP (700 lub nizszym) w

poréwnaniu z obecnym poziomem 2500.

o Pokryte sa farba na bazie wody o niskim poziomie zanieczyszczen.



https://www.movetominus15.com/
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Kontynuujac wysitki na rzecz dostarczania innowacyjnych i
zrownowazonych rozwigzan, spodziewamy sie budowac dodat-

kowe partnerstwa w catym naszym tancuchu wartosci — zarow-

no z klientami, jak i zaufanymi dostawcami — aby umozliwic¢

wspolne przejscie i wktad w zielong transformacje.

Ocenianych jest kilka projektow i pomystow.

2. Nasz wewnetrzny fundament operacyjny

Srodowisko

0Od 2022 roku posiadamy globalne certyfikaty ISO 9001 i ISO 14001, kt6re odzwierciedlaja
nasze zaangazowanie w przestrzeganie wysokich standardéw w zakresie zarzadzania ja-
koscig i sSrodowiskiem. Nasze inicjatywy w zakresie wtasnych dziatari obejmuja inwestycje w
energie stoneczng, wykorzystanie pojazdéw elektrycznych oraz koncentracja na minimal-

izowaniu zuzycia niebezpiecznych substancji chemicznych, wody i energii.

Gtowne obszary zainteresowania:

Wydajnosc¢ energetyczna i redukcja sladu weglowego

o Coroczne monitorowanie i ujawnianie emisji dwutlenku wegla.

e Kontynuacja instalacji odnawialnych zrédet energii, takich jak panele stoneczne, w
miejs-cach magazynowania.

» Kontynuacja przechodzenia na pojazdy elektryczne w naszej flocie transportowej i op-
tymalizacja tras dostaw w celu ograniczenia emisji dwutlenku wegla. Naszym celem jest
redukcja zuzycia paliw kopalnych do obstugi magazynéw i transportu drogowego oraz
osiggniecie 100% neutralnosci pod wzgledem emisji CO2 do 2035 r. — o ile pozwoli na

to technologia i infrastruktura.
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Gtowne obszary zainteresowania:

Minimalizacja zuzycia niebezpiecznych substancji chemicznych
o Naszym statym celem jest ciggte minimalizowanie wykorzystywania srodkéw chemic-
znych, aby zapewni¢ jak najwyzszy poziom zrownowazonego rozwoju i bezpiecznych

warunkdéw pracy.

e 0Od 2024 r. wszystkie farby uzywane do konserwacji w naszych wiasnych sktadach to
farby na bazie wody.

Spoteczenstwo

Jako firma rodzinna, jestesmy zbudowani na fundamencie troski, spotecznosci i zaufania,
zapewniajac przestrzen do rozwoju, przesuwania granic i realizowania mozliwosci. Nasza
strategia spoteczna jest zakorzeniona w umozliwianiu naszym pracownikom wprowadza-
nia pozytywnych zmian, wspieraniu integracji i wspieraniu spotecznosci.

Gtowne obszary zainteresowania:

Réznorodnosé, rownosc i integracja (DEI)
o Wspieranie kultury przynaleznosci i rownosci pici, w ktorej wszyscy pracownicy czuja
sie docenieni i upowaznieni do wykorzystywania mozliwosci rozwoju i innowacji.

e Umozliwienie pracownikom zgtaszania pomystéw i angazowania sie w otwarty i prze-
jrzysty dialog oparty na ankietach pracowniczych.

e Promowanie ré6znorodnosci, rownosci i integracji poprzez inkluzywne zatrudnianie i
zapewnianie mozliwosci grupom niedostatecznie reprezentowanym. Monitorowanie
poziomdéw wynagrodzen i zapewnienie rdwnej ptacy za taka samg prace.

Wsparcie spotecznosci lokalnych - TITAN Impact

o Wspieranie spotecznosci, ktérym stuzymy, w oparciu o nastepujace zasady:
Przyjecie odpowiedzialnosci spotecznej.

Wspieranie réwnosci.

Przejrzysto$¢ naszych dziatan prospotecznych.

Koncentracja na wywieraniu istotnego wptywu.

O O O O O

Dostosowywanie naszych inicjatyw spotecznych do naszych wartosci i celéw.
Wspieramy przede wszystkim inicjatywy zwigzane z rozwojem spotecznosci,

zdrowiem i dobrostanem, edukacjg, Srodowiskiem i sportem.

Aby uzyskac petne informacje, odwiedz nasza strone TITAN Impact.
https://titancontainers.pl/titan-impact/
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— 2.5 Nasza wewnetrzna podstawa operacyjna

tad korporacyjny

W firmie TITAN Containers nasza strategia w zakresie tadu korporacyjnego opiera sie na

uczciwosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci.

Dzieki scistej zgodnosci z przepisami, przejrzystej sprawozdawczosci i proaktywnemu

zaangazowaniu interesariuszy zapewniamy, ze nasze dziatania sg zgodne z globalnymi
oczekiwaniami w zakresie zrbwnowazonego rozwoju. Wtaczajac zasady srodowiskowe,
spoteczne i tadu korporacyjnego (ESG) do procesu decyzyjnego, wspieramy odpowied-

zialne przywodztwo, ktore wspiera dtugoterminowy, zrbwnowazony sukces.

—— Gtowne obszary zainteresowania:

Zgodnos¢ z przepisami i zwalczanie korupgji
e Monitorowanie i zapewnienie zgodnosci z miedzynarodowymi przepisami
i regulacjami.

e Zapewnienie zgodnosci z polityka antykorupcyjng i antytapéwkarska.

e  Zapewnienie odpowiednich dziatarh w sprawach zgtaszania nieprawidtowosci i

ochrony sygnalistéw w organizacji.

Przejrzystosc i zaangazowanie interesariuszy

e Publikowanie corocznego raportu na temat zréwnowazonego rozwoju zawierajgcego
szczego6towe informacje dotyczace naszych wynikdéw w zakresie ochrony $rodowiska,
spraw spotecznych i fadu korporacyjnego (ESG), w tym kluczowe wskazniki i cele.

e Zgodnos¢ z dyrektywa ws. sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwn-
owazonego rozwoju (CSRD) od roku sprawozdawczego 2025.

e Utrzymywanie otwartej komunikacji z interesariuszami, zapewniajac, ze nasze dz-
iatania odzwierciedlajg ich oczekiwania w zakresie zrownowazonego rozwoju, etyki i
wptywu.expectations for sustainability, ethics, and impact.

Przywodztwo i odpowiedzialnos¢ w zakresie zrownowazonego rozwoju

e Integracja zarzadzania ryzykiem ESG z ogélnymi strategiami biznesowymi, regularna

=

ocena potencjalnych zagrozen srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z tadem

-

korporacyjnym.

e Zapewnienie, aby zréwnowazony rozwéj byt kluczowym elementem procesu pode-
jmowania decyzji na najwyzszych szczeblach, uwzgledniajgc odpowiedzialnos$¢ kadry
kierowniczej za realizacje celéow ESG.
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—— Gléwne obszary zainteresowania:

Ekologiczne praktyki dostawcow

o Faworyzowanie dostawcéw wywierajagcych mniejszy wptyw na srodowisko i stosu-
jacych zrobwnowazone praktyki w odniesieniu do duzych materiatéw, takich jak stal,
farby i drewno. Firma TITAN zastosowata w swoich kontenerach podtoge bambusowa
— bardziej zrownowazong alternatywe dla tradycyjnych podtég z twardego drewna.

Kodeks postepowania dostawcow

e Zapewnienie, aby wszyscy dostawcy przestrzegali naszego Kodeksu postepowania
dostawcédw poprzez regularny dialog i audyty, promowanie odpowiedzialnosci
Srodowiskowej i etycznych praktyk pracy w catym taricuchu wartosci.

— Powiazanie z celami zré6wnowazonego
rozwoju ONZ

Wszystkie nasze inicjatywy na rzecz zrbwnowazonego rozwoju staramy sie realizowac
zgodnie z celami zrdbwnowazonego rozwoju ONZ (SDG).

Skupiamy sie jednak na poprawie naszej podstawowej dziatalnosci, ktéra jest zgodna

z nastepujacymi trzema celami:

Cel 9: Innowacyjnos¢, przemyst i infrastruktura
Dzieki innowacjom w zakresie ekologicznych i modutowych konstrukcji konteneréw
promujemy zréwnowazong industrializacje i infrastrukture, ktéra mozna fatwo

dostosowac do potrzeb klienta.

Cel 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Skupiamy sie na recyklingu i ponownym wykorzystaniu konteneréw zgodnie z

3‘ Wpiyw 'ar‘CUCha WartOSC| odpowiedzialnymi wzorcami konsumpgji i produkgji.

W firmie TITAN rozumiemy znaczenie $cistej wspétpracy z dostawcami w celu zmniejsze- Cel 13: Dziatania w dziedzinie klimatu

nia wptywu na srodowisko w catym tancuchu wartosci. Wigze sie to ze skupieniem uwagi Nasze wysitki na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej, zwiekszenia zuzycia energii
na catym cyklu zycia naszych konteneréw — od pozyskania surowcéw po utylizacje na odnawialnej i wygaszania czynnikéw chtodniczych o wysokim potencjale globalnego
koniec okresu uzytkowania. ocieplenia bezposrednio wspierajg fagodzenie zmian klimatycznych.

- W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci miedzy réznymi wersjami,
wersja angielska bedzie rozstrzygajqca.
Strategia Zrbwnowazonego Rozwoju
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